
  
 

 

 

 
     
 
 
Honda Motor  Europe  Ltd.  Belgian  Branch,  gevestigd  te  Zellik,  is  distributeur  voor  België  en  het  Groothertogdom 
Luxemburg van de auto’s, motorfietsen en power equipments, die het Japanse moederbedrijf Honda Motor Europe Ltd. 
ontwikkelt,  produceert  en  commercialiseert.  Via  een  uitgebreid  netwerk  van  Honda‐dealers  voor  de  verschillende 
productgamma’s bereikt Honda de consument. 
Voor ons kantoor te Zellik op zoek naar een (m/v): 
 

HR & General Affairs Coordinator 
Ref. HRGA 

 
Functie: 
 
• Je  bent  verantwoordelijk  voor  de  volledige  HR  administratie  (werving  en  selectie,  payroll,  performance 

management, interne communicatie) voor België en Nederland 
• Herwerken/uniformiseren van de geldende HR policies en herbekijken/implementeren HR‐tools 
• Managen van General Affairs (organisatie, receptie, mailings, gebouw, personeelsevents organiseren, veiligheid enz. 

hoofdzakelijk via agentschappen) 
• Je volgt het proces van functionerings‐ en evaluatiegesprekken op. 
• Je ziet toe op de correcte toepassing van de arbeidsvoorwaarden en de loonadministratie 
• Jouw input wordt verwacht in strategische projecten op het gebied van het herschrijven van het arbeidsreglement, 

trainingen, bonusregelingen, groepsverzekeringen,... 
• Je volgt de persoonlijke dossiers van de medewerkers in België en Nederland op. 
 
Profiel: 
 
• Je genoot een hogere opleiding in Human Resources of gelijkwaardig door ervaring 
• Je hebt een aantal jaren ervaring in een soortgelijke functie 
• Goede kennis van sociale wetgeving 
• Je drukt je vlot uit in het Nederlands, Frans en Engels 
• Je bent vlot met MS Office toepassingen 
• Je hebt een hands‐on mentaliteit 
• Goede communicatievaardigheden 
 
 

Interesse? 
Stuur uw CV met motivatiebrief met bovenvermelde referentie naar 

Honda Motor Europe Ltd. Belgian Branch t.a.v. de personeelsafdeling, Doornveld 180‐184, 1731 Zellik  
of via e‐mail: bhs.recruitment@honda‐eu.com. 
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